PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU SZKOLY

NA LATA 2004-2009



KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Obszar, dla ktérego okreslono Cele i zadanie Spodziewane efekty Termin
standard jakosci
1. Zarzadzanie strategiczne Opracowanie 5-letniego Programu e szkotfa zna swoje stabe strony i tworzy programy wg potrzeb
Rozwoju Szkoty. Wyznaczenie naprawcze,
celow perspektywicznych  szkola podnosi standardy nauczania i uczenia. corocznie
Podnosi jako$¢ swojej pracy,
* realizacja zadan poddana koncowej ocenie i
ewaluacji przyniesie spodziewane efekty 2008/2009
2. Wewnatrzszkolny system Wypracowanie wewnatrzszkolnego corocznie
zapewniania jakoSci systemu zapewniania jakosci:
* przeprowadzanie samooceny
pracy szkoty w wybranych * okreslenie sukcesow szkoty 1 jej problemow
obszarach
* wypracowanie spojnych * dokonywanie zmian i wypracowywanie na biezaco
dokumentow szkolnych dokumentow i przekazywanie ich organom nadzoru
dostosowanych do prawa
oswiatowego
 state diagnozowanie * powstanie systemu umozliwiajacego stalty 2008/2009
osiagni¢¢ edukacyjnych monitoring postepoéw edukacyjnych ucznia
uczniow z chwila
rozpoczecia nauki w szkole,
po I etapie i na zakonczenie
nauki
* opracowywanie raportu z * po 5-ciu latach szkota zdiagnozowana we 2008/2009
wewngtrznego mierzenia wszystkich obszarach
jakosci pracy szkoly (raz na
5 lat calosciowego)
3. Promocja Ksztaltowanie pozytywnego rodzice sa zadowoleni, ze ich dzieci uczeszczaja do proces ciagly

wizerunku szkoly w srodowisku naszej szkoty




ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

1. Nauczyciele Polityka kadrowa dyrektora Wszyscy nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje | 2006/2007
odpowiada potrzebom szkoty oraz do nauczania danego przedmiotu
realizowanym przez nia zadaniom
Kontynuacja i opracowywanie Wzrost wdrazanych w szkole programow wiasnych 2008/2009
programoéw wiasnych nauczycieli
Opracowanie standardow 1 Wszyscy nauczyciele znaja 1 akceptuja standardy i 2004/2005
kryteriow oceny pracy nauczyciela | kryteria oceny swojej pracy oraz przyznawania nagrod i
oraz przyznawania nagrod dyrektora | dodatkéw motywacyjnych
Przydziat zajec¢ i zadan Przydzial dodatkowych zaje¢ wptywa na rozwoj corocznie
dodatkowych o charakterze zawodowy nauczycieli
dydaktycznym, wychowawczym i
opiekunczym

2. Rozwoj zawodowy Doskonalenie zewngtrzne Nauczyciele maja mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

nauczycieli nauczycieli 1 ich samoksztalcenie zgodnie z programem rozwoju szkoly 1 poszczegdlnych
nauczycieli

Opracowanie dlugoletniego planu Szkota posiada wieloletni plan doskonalenia nauczycieli | 2004/2005
doskonalenia zawodowego
nauczycieli
Diagnozowanie potrzeb nauczycieli | Nauczyciele sa dobrze przygotowani, poprzez udziat w | proces ciagly
w zakresie doskonalenia procesie doskonalenia, do stwarzania uczniom
zawodowego zgodnie z optymalnych warunkow uczenia si¢
prowadzonymi przez szkote
dziataniami
Rozszerzenie planu doskonalenia Wykorzystanie nabytych umiejgtnosci w zakresie 2006/2008
nauczycieli w zakresie kompetencji informatycznej w pracy dydaktycznej
wykorzystywania dydaktycznych
materialdw multimedialnych
Inspirowanie i wspomaganie Wymiana do§wiadczen i wykorzystywanie w praktyce 2007/2008

rozwoju zawodowego nauczycieli
poprzez:
» zalozenie nauczycielskiej
biblioteki metodycznej

zgromadzonych materiatow




Nauczyciele uzyskuja kolejne

W $wiadomosci nauczycieli istnieje pozytywna ocena

Zgodnie z

stopnie awansu zawodowego dyrektora, co do wspierania ich w zakresie awansu przyjetymi
zawodowego planami
rozwoju
zawodowego
3. Warunki dzialalno$ci szkoly | Unowoczes$nienie bazy technicznej | Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy dla petnej | 2004/2009

szkoty poprzez analizg stanu
technicznego pomieszczen i
stworzenie listy priorytetowych
zadan

realizacji celow i1 zadan szkoty

4. Zdrowie, higiena i
bezpieczenstwo pracy

Opracowanie 1 wdrazanie programu
Bezpieczna Szkota

Zmniejszenie zachowan agresywnych wsrdd uczniow.
Zmniejszenie liczby wypadkéw w szkole

praca ciagla

5. Kierowanie szkola, obieg Opracowanie systemu przeplywu System obiegu informacji jest szybki, rzetelny i 2005/2006
informacji informacji na terenie szkoty. sprawny — zapewnia efektywne zarzadzanie
Przygotowanie niezbgdnych Rzetelne przekazywanie informacji o szkole wtasciwym | 2006/2007
dokumentéw do Biuletynu organom, instytucjom i rodzicom uczniéw
Informacji Publicznej
Doskonalenie organizacji Wysoka ocena pracy dyrektora i szkoty 2004/2005
zarzadzania szkota poprzez
wypracowanie form nadzoru
pedagogicznego
KSZTALCENIE

1. Programy nauczania Analizowanie, weryfikowanie i Wybrane programy nauczania sa dostosowane do po kazdym
ewentualne modyfikowanie mozliwosci, potrzeb i aspiracji uczniow w danej klasie, | cyklu
programow nauczania na podstawie | tak aby zapewnial kazdemu uczniowi osiaganie edukacyjnym
wynikéw sprawdzianow 1 osiagni¢¢ | systematycznych postepow
edukacyjnych uczniow
Udziat klas w programie ,,Lepsza Podniesienie efektywnosci nauczania 2004/2008
szkota”

2. Organizacja procesu Podjgcie proby stworzenia projektu | Zmiana formuly przedmiotowego programu nauczania | 2004/2005

ksztalcenia

modelu interdyscyplinarnego
nauczania w klasach IV-VI




Wilaczenie si¢ w proces integracji
europejskiej poprzez podjecie
dziatan zgodnie z zalozeniami
programu SOCRATES COMENIUS
1

Rozszerzenie i wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez
wymiang doswiadczen ze szkotami partnerskimi w
ramach programu

2005/2006

Przystapienie szkoty do Uzyskanie certyfikatu Szkoty Wspierajacej Uzdolnienia | 2005/2006
Dolnoslaskiej Sieci Szkot
Wspierajacych Uzdolnienia
Stworzenie dodatkowej pracowni Uatrakcyjnienie zajgc¢; satysfakcja uczniow, rodzicow i | 2006/2007
komputerowej dla uczniéw nauczycieli
nauczania zintegrowanego

3. Przebieg procesu ksztalcenia | Doskonalenie systemu oceniania Uczniowie 1 rodzice znaja 1 akceptuja wymagania 2004/2005
poprzez opracowanie edukacyjne
przedmiotowych systemoéw
wymagan edukacyjnych
Opracowanie przez nauczycieli Tresci 1 cele ksztalcenia dostosowane do 2004-2009
planéw wynikowych dostosowanych | indywidualnych mozliwo$ci ucznia
do poszczegbdlnych uczniow
i oddzialow
Podnoszenie efektywnosci Rozszerzenie oferty metod aktywizujacych 2008/2009
nauczania poprzez wykorzystywanie | stosowanych w szkole poprzez stworzenie bazy
metod wplywajacych na wypracowanych materialow w bibliotece szkolnej
sprawniejsze uczenie si¢

4. Efekty ksztalcenia Wzbogacenie oferty edukacyjnej o Uatrakcyjnienie zaj¢¢, wzrost motywacji uczniow do 2007/2008
programy multimedialne nauki , wigksza samodzielno$¢ uczniow
Opracowanie strategii wspierania Uczniowie sa przygotowani do dalszego etapu 2006/2007
ucznidow zdolnych i jednoczes$nie ksztatcenia; i jednoczesnie osiagaja sukcesy w
pomocy uczniom ze specyficznymi | konkursach i zawodach. Podniesienie rangi szkoty
trudno$ciami w nauce
Opracowanie programow Szkota osiaga coraz wyzsze wyniki na sprawdzianie, W miarg
naprawczych i ich ewaluacja eliminuje niepowodzenia ucznidow potrzeb




WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Ré6wnos¢ szans Zapobieganie w kazdej dziedzinie Szkota funkcjonuje zgodnie z prawem 2004-2009
dziatalnosci szkoty zjawisku
segregacji uczniow
Stworzenie warunkow ksztalcenia Spethienie oczekiwan ucznidow i rodzicow W kazdym
zapewniajacych rowne szanse roku
rozwoju wszystkim uczniom szkolnym
2. Praca wychowawcza i Wypracowanie systemu kar 1 nagrod | Uczniowie znaja kodeks postgpowania w oparciu o 2006/2007
profilaktyczna szkoly regulamin szkoly
Systematyczne opracowanie Nauczyciele znaja 1 przestrzegaja prawo szkolne 2008/2009
niezbgdnych procedur
obowiazujacych w szkole
Kultywowanie tradycji Spotecznos¢ szkolna podtrzymuje tradycje szkoty i 2004-2009
patriotycznych i tradycji szkoty patriotyczne zgodnie z Programem Wychowawczym
Szkoty
3. Praca opiekuncza Opracowanie zasad zachowania si¢ | Wlasciwa organizacja dowozu, bezpieczenstwo 2004/2005
uczniow dojezdzajacych do szkoty uczniow
Objecie opieka wszystkich ucznidéw | Uzyskanie pomocy materialnej dla uczniow, ktorym z 2004-2009
wymagajacych pomocy przyczyn rodzinnych czy losowych potrzebne jest
wsparcie
Wypracowanie metod Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie 2006/2007
diagnozowania poczucia
bezpieczenstwa fizycznego 1
psychicznego uczniow
4. Efekty pracy wychowawczej, | Podejmowanie dziatah zwiazanych z | Opracowanie oferty dziatan wokot patrona szkoty — 2005/2006
profilaktycznej i opiekunczej przyjetym imieniem szkoty modyfikacja Programu Wychowawczego Szkoty
Podjecie dziatah zwigzanych z Uzyskanie stosownego certyfikatu potwierdzajacego 2005/2007
opracowaniem i realizacja programu | systematyczng pracg¢ w szkole w zakresie
zaproponowanego przez organ bezpieczenstwa uczniow
nadzoru pedagogicznego
,,Bezpieczna Szkota”
Opracowanie nowoczesnych form Aktywne wlaczenie rodzicow w realizacj¢ zadan szkoty | 2006/2007

wspolpracy z rodzicami




Organizacja Szkolnego Festiwalu Uczniowie znaja osiagni¢cia i sukcesy kolezanej i ‘ 2006/2007 ‘
Osiagnie¢ Uczniow kolegow. Promocja szkoty w srodowisku

Strategia rozwoju szkoly jest wspolnym doswiadczeniem kadry nauczycielskiej, uczniow i ich rodzicow. Jest to dokument otwarty na tworcza
oceng, tak aby jego realizacja stuzyta uczniom i catej szkolnej spotecznosci.

Program Rozwoju Szkoly zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 7/2004/2005 z dnia 16.12.2004 r.
5 —letni Program Rozwoju Szkoty wprowadza si¢ do realizacji z dniem 16.12.2004 r. i obowiazywat begdzie do 31 sierpnia 2009 roku.

Program Rozwoju Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 21 w Walbrzychu powstal na podstawie :

» zalozen strategii oSwiatowej jednostki samorzadu terytorialnego,

* diagnozy potrzeb i oczekiwan ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,

* wnioskéw z posiedzen Rady Pedagogiczne;,

* wnioskéw zespotow przedmiotowych

* informacji o efektach pracy nauczycieli i ich oceny

* mocnych i stabych stron pracy szkoly wytonionych w raporcie mierzenia jakos$ci pracy szkoty
* projektow potrzeb doposazenia placowki.

Obejmuje on rozw0j programowy, jakosciowy, organizacyjny we wszystkich obszarach pracy szkoty, ktore wzajemnie si¢ warunkuja i tworza
wspolna ptaszczyzng jakosci pracy szkoty.

Stuzy on realizacji hasta:

»PATRZAC NA MALE DZIECKO, BYC MOZE PATRZYSZ NA WIELKIEGO CZEOWIEKA”



