PROGRAM ROZWOJU SZKOLY
NA ROK SZKOLNY 2006/2007

Program opracowano na podstawie 5-letniego programu rozwoju szkoty z uwzglednieniem
wnioskoOw wynikajacych z pracy w poprzednim roku szkolnym. Uwzgledniono w nim
réwniez priorytety Ministra Edukacji Narodowej i Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty, a takze
zatozenia Strategii Rozwoju Edukacji w Gminie Watbrzych.

Program przyjety do realizacji Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2006/2007 z dnia
31.08.2006 roku



Priorytety Ministra Edukacji Narodowe;j
wzmocnienie roli rodzicow w planowaniu 1 realizacji
zadan statutowych szkoty,
wzmocnienie dziatalnosci wychowawczej szkoly ze
szczegolnym uwzglednieniem wychowania
patriotycznego 1 obywatelskiego.

Priorytety Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty
podniesienie jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem
wynikow sprawdziandéw 1 egzamindw zewngtrznych,

wzmocnienie roli nadzoru pedagogicznego nad
funkcjonowaniem szko6t 1 placowek niepublicznych
zgodnie z zapisami art. 7 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty.



PROGRAM ROZWOJU SZKOLY NA ROK SZKOLNY 2006/2007

1. KONCEPCJA PRACY SZKOLY
OBSZAR 1.1 Zarzadzanie strategiczne

ZADANIE 1
Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoS$ci za planowanie i realizacje celow szkoly.

Standard

Szkota posiada wyraznie okres$lone i akceptowane przez nauczycieli, ucznidow i rodzicéw cele
1 kierunki dziatania. Nauczyciele uczestnicza w procesie planowania, rozumieja i akceptuja
strategi¢ dziatania szkoly. Nauczyciele, rodzice i uczniowie wiedza, co szkota chce osiagnac

1 jak bedzie realizowac¢ swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniéw i rodzicow do
tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoly.

Spodziewane efekty :

1. Rodzice wspotuczestnicza w zycie szkoty.

2. Nauczyciele analizuja swoja pracg i oceniaja jej efekty.

3. Realizacja zadan jest poddawana biezacej ocenie przez dyrektora.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni

1. Analiza zgodno$ci przyjetych do realizacji w IX Zespot ds. ewaluacji
biezacym roku szkolnym zadan z pigcioletnim programu rozwoju
planem rozwoju szkoty szkoly

2. Udziat Klasowych Rad Rodzicow w uroczystosciach, | Sposob | Wychowawcy klas
imprezach i akcjach klasowych ciagly

3. Zapoznanie rodzicow ze zrealizowanymi zadaniami XI Dyrektor

o charakterze ekonomicznym shuzacymi
doskonaleniu jakoS$ci pracy szkoty w ubiegtym roku

szkolnym
4. Udziat uczniéw w opracowaniu, przygotowaniu i Na Opiekunowie
organizacji imprez szkolnych biezaco samorzadow
uczniowskich
5. Okreslenie kierunkéw rozwoju szkoty przez Vv Zespo6t ds. ewaluacji
nauczycieli stuzacych opracowaniu ,,kroczacego” programu rozwoju
planu rozwoju szkoty szkoty

OBSZAR 1.2: Wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci

Standard:

Nadzér pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy oraz
zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli. Sprawny i skuteczny
nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoly sprzyja podwyzszaniu jakosci jej
pracy. Dyrektor organizuje mierzenie jakosci pracy.




Zadanie 1 :
Przeprowadzenie samooceny pracy szkoty w wybranych obszarach

Spodziewane efekty

1. Okreslenie sukcesOw szkoly 1 jej problemow.

2. Przeprowadzone mierzenie jako$ci pracy szkoly w wybranych obszarach stuzy
sformutowaniu wnioskow.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni

1. Powotanie zespotow zadaniowych Rady X Dyrektor
Pedagogicznej ds. mierzenia jakoS$ci pracy szkoty
zgodnie z pigcioletnim planem

2. Opracowanie wskaznikow, narz¢dzi pomiaru, XI Liderzy zespotow ds.
sposobu dokumentowania wybranych obszarow mierzenia jako$ci
pracy szkoty
3. Przygotowanie raportu i jego prezentacja \Y% Liderzy zespolow ds.
mierzenia jakos$ci
pracy szkoty
Zadanie 2 :

Wypracowanie spojnych dokumentéw szkolnych dostosowanych do prawa o§wiatowego

Spodziewane efekty

1. Dokonanie zmian w wypracowanych wcze$niej dokumentach prawa szkolnego pod katem
ich zgodnosci z aktualnymi aktami prawa o$wiatowego.

2. Wypracowanie kolejnych dokumentéw prawa obowiazujacych w szkole.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dzialania Termin Odpowiedzialni

1. Modyfikacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania X Wicedyrektorzy
Anna Noczen,
Anna Szczepanska

2. Weryfikacja Statutu Szkoly z uwzglednieniem X Dyrektor szkotly
Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania 1
klasyfikowania uczniow

3. Ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty \" Lider zespotu
wychowawczego
4. Analiza Programu Wychowawczego Szkoty pod X p. Jolanta Lisowska

katem realizowania tre$ci wynikajacych z
priorytetdéw Ministra Edukacji Narodowej

5. Dokonanie niezbgdnych zmian w funkcjonujacych v Dyrektor szkoty
w szkole regulaminach




OBSZAR 1.3 Promocja

Standard :

Szkota dba o ksztaltowanie  swego pozytywnego wizerunku w $rodowisku, oraz
upowszechnia swoje osiagni¢cia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i1 stosowne
do nich ksztaltuje swoja ofert¢ edukacyjna. Szkota potrafi pozyska¢ sojusznikow
wspierajacych jej dziatalno$¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmuja dziatania stuzace
pozytkowi lokalnej spotecznosci.

ZADANIE
Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku.

Spodziewane efekty :

1. Nauczyciele organizuja konkursy i imprezy gminne i rodowiskowe.

2. Uczniowie biora udziat i odnosza sukcesy w konkursach, imprezach, przegladach
1 zawodach sportowych lokalnych i regionalnych.

3. Wiadomosci o szkole bgda dostepne w lokalnych mediach.

4. Rodzice bgda zadowoleni, ze ich dzieci uczgszczaja do naszej szkoty.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni
1. Inicjowanie i organizacja konkurséw, zawodow i zgodnie Wicedyrektorzy
imprez szkolnych i lokalnych wg opracowanego z
harmonogramu planem
2. Prowadzenie systematycznej elektronicznej Sposob p. Jarostaw
rejestracji wydarzen szkolnych ciagly Kurowski
3. Scista wspotpraca z osiedlowymi przedszkolami W ciagu Wicedyrektor
roku Anna Szczepanska
4. Uczestnictwo uczniéw w imprezach lokalnych Sposob Dyrekcja,
organizowanych przez srodowisko lokalne ciagly nauczyciele
5. Przekazanie informacji o najwazniejszych W ciagu Dyrektor
szkolnych wydarzeniach do mass-mediow roku
6. Systematyczne uzupetnianie dokumentu Na p. Wiestawa Godawa
,»Z Zycia szkoty” poczatku
kazdego
m-ca
7. Dbato$¢ o aktualizacje¢ danych o szkole w IX p. Jarostaw
Biuletynie Informacji Publicznej Kurowski
8. Zaangazowanie szkoty w realizacj¢ lokalne;j Proces Dyrekcja
polityki o§wiatowej ciagly

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
OBSZAR 11.4 Nauczyciele

Standard :

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sa eksperymenty i innowacje
pedagogiczne oraz inne dziatania dajace nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sa




kryteria oceny jakosci pracy nauczycieli. Sposdb oceniania pracy oraz przyznawania nagrod
1 dodatkdw motywacyjnych jest nauczycielom znany i1 przez nich akceptowany. Polityka
kadrowa prowadzone przez dyrektora szkoly jest planowana i realizowana stosownie do
dziatan szkoty i kierunkow jej rozwoju.

ZADANIE :
Dokonanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z ustalonymi kryteriami

Spodziewane efekty

1. Nauczyciele akceptuja zasady przyznawania nagrod.

2. Wprowadzane przez nauczycieli do procesu dydaktycznego nowatorskie rozwiazania
pedagogiczne sa przez dyrektora szkoty akceptowane i doceniane.

3. Ocena pracy nauczycieli dostarczy informacji o jakos$ci ich pracy.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dzialania Termin Odpowiedzialni

1. Opracowanie harmonogramu oceny pracy VIII Dyrektor
nauczycieli w roku szkolnym 2006/2007

2. Dokonanie oceny pracy nauczycieli zgodnie z Wg Dyrektor
zaakceptowanymi kryteriami harmonogramu

3. Weryfikacja 1 modyfikacja regulaminu XI Dyrektor
przyznawania dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli

4. Weryfikacja regulaminu przyznawania nagréd I Dyrekcja

dyrektora, oraz zasad typowania do zagrod
wyzszego szczebla tj. nagrody ministra,
kuratora, prezydenta

5. Przydziat zaje¢ i zadan dodatkowych dla VIII Wicedyrektorzy
nauczycieli o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym zgodnie z ich
kwalifikacjami i umieje¢tnosciami

6. Przypomnienie kryteriéw przyznawania I Dyrektor
dodatku motywacyjnego
ZADANIE :

Ksztaltowanie potencjatu kadrowego

Spodziewane efekty :

1. Nauczyciele sa dobrze przygotowani do stwarzania uczniom optymalnych warunkow
uczenia si¢, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele posiadaja kwalifikacje zgodne z wymaganiami prawa

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni

1. Szczegdtowa analiza stanu zatrudnienia i potrzeb II Dyrektor
szkoty w tym zakresie w roku szkolnym 2007/2008

2. Kontrola teczek akt osobowych pod katem VIII Dyrektor

kwalifikacji dodatkowych celem przydziatu
dodatkowych zajec i zadan

3. Opracowanie wykazu wdrazanych programow VIII Dyrektor




‘ wlasnych nauczycieli

OBSZAR I1.5 Rozwdj zawodowy nauczycieli

Standard :

Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwiazany z jako$ciowym rozwojem szkoly oraz
indywidualnymi potrzebami. Rozpoznane sa potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
zwigzane z rozwojem szkoly i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnatrzszkolne
doskonalenie zawodowe jest przemyS$lane, zaplanowane, systematyczne 1 wlasciwie
organizowane. Nauczyciele stosuja nabyta wiedz¢ 1 umiejgtnosci w swojej pracy, a ich
osiagnigcia sa upowszechniane. Rozwo0j zawodowy jest uwzgledniany w awansie
zawodowym 1 w ocenach pracy nauczycieli. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli
sa dobrze organizowane, a nauczyciele maja petna $wiadomos¢ wymagan. Oceny i opinie o
ich pracy wskazuja na ich potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczno$¢ form
doskonalenia zawodowego.

ZADANIE :
Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty

Spodziewane efekty:

1. Nauczyciele okreslaja i planuja kierunki wlasnego rozwoju zawodowego.

2. Nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego.

3. Nauczyciele rozszerzaja swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoly i swoimi
zainteresowaniami.

4. Nauczyciele poszerzaja warsztat pracy i uatrakcyjniaja proces ksztatcenia.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dzialania Termin Odpowiedzialni

1. Badanie indywidualnych potrzeb nauczycieli w VIII - Lider WDN
zakresie doskonalenia zawodowego IX

2. Organizacja systematycznych spotkan W Dyrektor, liderzy
szkoleniowych Rady Pedagogicznej oraz ciagu zespotow
poszczegdlnych zespotow przedmiotowych roku przedmiotowych

3. Uczestniczenie nauczycieli w réznych zewnetrznych | Zgodnie Nauczyciele
formach doskonalenia zawodowego zgodnych z ich z
potrzebami oraz potrzebami szkoty planem

4. Zapoznanie nauczycieli nowo zatrudnionych w IX Dyrektor szkoty

szkole z wymogami i procedurami zwigzanymi z
uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego

5. Systematyczne spotkania dyrektora z nauczycielami Praca Dyrektor
ubiegajacymi si¢ o kolejne stopnie awansu ciagla 1 zainteresowani
zawodowego 1 pozyskiwanie informacji o realizacji nauczyciele
plandéw rozwoju zawodowego

6. Ewaluacja podejmowanych dziatah nauczycieli w VI Wicedyrektorzy,
zakresie stosowanych form doskonalenia Wszyscy nauczyciele

zawodowego poprzez wypehienie arkusza
ksztalcenia ustawicznego




OBSZAR I1.6 Warunki dzialalnos$ci szkoly

Standard

Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem odpowiednimi do wtasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie
szkoty zapewniaja warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwosci osiagania wysokiej
jakosci pracy.

ZADANIE
Wzbogacanie warunkow lokalowych i dydaktycznych szkoty.

Spodziewane efekty :

1. Zapewnienie bezpiecznej i nowoczesnej bazy do petnej realizacji zadan szkoty.
2. Zadowolenie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow z warunkow dziatalnosci szkoly.
3. Zwigkszenie zasoboéw biblioteki szkolnej.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni
1. Zmodernizowanie dziatalno$ci biblioteki szkolne;j IX Dyrektor,
poprzez utworzenie w niej Centrum Informacji informatyk,
Multimedialne;j nauczyciele
bibliotekarze
2. Stworzenie nowoczesnych warunkéw nauki dla XII Dyrektor, kierownik
uczniéw nauczania zintegrowanego poprzez gospodarczy

wygospodarowanie i wyposazenie dodatkowej
pracowni informatycznej

3. Wzbogacanie bazy dydaktycznej w nowe, Proces Dyrektor
nowoczesne pomoce ciagly

4. Podjecie prac zwiazanych ze stworzeniem A" Dyrektor, kierownik
multimedialnego centrum edukacji gospodarczy

5. Dokonywanie niezbg¢dnych prac remontowo — w Kierownik
konserwacyjnych oraz podjecie dzialalnosci w ciagu gospodarczy
efekcie ktorych nastapi dalsza poprawa stanu roku
technicznego, funkcjonalnego i estetycznego szkoty

6. Zapewnienie dostepu do srodkow audiowizualnych w Nauczyciel
oraz gromadzenie niezbednych programéw ciagu informatyki
komputerowych roku

7. Podjecie prac zwiazanych z przygotowaniem XII Kierownik
dodatkowego pomieszczenia dla prowadzenia zajeé z gospodarczy

gimnastyki korekcyjnej z wykorzystaniem
pozyskanego, specjalistycznego sprz¢tu

OBSZAR I1.7 Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.

Standard
Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w szkole
zdrowe, bezpieczne 1 higieniczne warunki.




ZADANIE :

Tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego
Spodziewane efekty :

1. Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki i pracy.

2. Znajomos¢ zasad bezpieczenstwa i higieny wsrod uczniow.
3. Zmniejszenie zachowan agresywnych wsrdd uczniow.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dzialania Termin Odpowiedzialni
1. Sukcesywne likwidowanie potencjalnych zagrozen Proces Kierownik
dla zdrowia ucznidéw i pracownikow ciagly gospodarczy
2. Wdrazanie programu Bezpieczna Szkota w Wicedyrektor Anna
ciagu Szczepanska
roku
3. Systematyczne upowszechnianie zasad Proces | Wychowawcy klas
bezpieczenstwa 1 higieny poprzez pogadanki, ciagly
prelekcie, apele
4. Eksponowanie aspektu bezpieczenstwa poprzez w Wicedyrektorzy
systematyczne spotkania ze shuzbami miejskimi ciagu
roku
5. Przeprowadzenie probnego alarmu ewakuacyjnego X Dyrektor, kierownik
gospodarczy
6. Analiza wypadkowosci w szkole Na Pracownik BHP
biezaco
7. Monitorowanie zachowania uczniéw dojezdzajacych Na Wicedyrektorzy
biezaco
8. Realizacja programu minimalizujacego zachowania Proces Pedagodzy
agresywne w$rod uczniow ciagly
9. Przypomnienie uczniom ich obowiazkow 1 Proces nauczyciele
respektowanie przez nauczycieli praw dziecka ciagly

OBSZAR I1.8 Kierowanie szkola, obieg informacji

Standard

Kierowanie i administrowanie szkota, sprawnos$¢ organizacyjna oraz system komunikowania
si¢ zapewniaja efektywne zarzadzanie zgodne z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow,
pracownikow 1 wlasciwych instytucji zewnetrznych.

ZADANIE
Organizowanie efektywnego zarzadzania i obiegu informacji w szkole.

Spodziewane efekty

1. Szkota posiada dokumentacj¢ oraz prowadzi postgpowanie zgodne z przepisami prawa
oswiatowego.

2. W szkole funkcjonuje wypracowane 1 stale modyfikowane przez dyrekcje, nauczycieli,
ucznidéw 1 rodzicow systemy kontaktowania sig, pozwalajace na pozyskiwanie informacji
zwrotnych nt. oczekiwan i potrzeb spotecznosci szkolne;.

3. Dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele poznaja i stosuja techniki mediacyjne.




Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni

1. Przygotowanie niezbednych dokumentow i otwarcie IX Dyrektor,
strony szkoty w Biuletynie Informacji Publicznej administrator

biuletynu

2. Dostosowanie dokumentacji szkolnej poprzez X Dyrekcja
modyfikacje do aktualnych przepisOw prawa

3. Zdobywanie 1 wdrazanie w Zycie umiejgtnosci Proces | Dyrekcja, pedagodzy,
rozwigzywania sytuacji problemowych ciggly nauczyciele

4. Wypracowanie procedury przeptywu informacji w X1 Dyrektor
szkole zgodnej z wypracowanym w ubieglym roku
szkolnym systemem przeptywu informacji

5. Zapewnianie przeplywu informacji o istotnych Proces Dyrekcja,
zmianach, wydarzeniach, problemach, planach dot. ciagly nauczyciele,
zycia szkoty, efektach nauczania zgodnie z administrator BIP
wypracowanym systemem (tablice informacyjne,
zebrania, korespondencja, BIP)

6. Koordynowanie dziatan zespotow przedmiotowych i \W% Liderzy zespotow,
zadaniowych powotanych do realizacji zadan ciagu dyrekcja
dydaktyczno — wychowawczych roku

7. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za Proces Opiekunowie SU,
organizacj¢ zycia szkolnego przez aktywizowanie ciagly | Dyrekcja, Prezydium
wszystkich organow szkoty rady rodzicow

3. WYCHOWANIE I OPIEKA

OBSZAR II1.9 Rowno$¢ szans

Standard

Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozw6j osobowy uczniow. W dziatalnosci
szkoly nie wystepuja przejawy uprzedzen 1 niesprawiedliwosci.

ZADANIE
Wspomaganie rozwoju osobowego uczniow.

Spodziewane efekty

1. Kazdy uczeh ma roéwne szanse uczgszczania na zajgcia pozalekcyjne.

2. Osiagnigcia ucznidéw doceniane sg przez nauczycieli.

3. Szkota zapewnia uczniom szczeg6lnie zdolnym mozliwosci rozwoju poprzez organizacjg

zaje¢ wspierajacych i rozwijajacych ich zdolnosci.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania

Termin

Odpowiedzialni

1. Przyjmowanie uczniow do klas I zapewniajac
rownolicznos¢, a takze poréwnywalng ilo$¢
dziewczat i chlopcoéw

VIII

Dyrektor, sekretarka




2. | Przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora Projekt Dyrektor
na zorganizowanie pomocy dla uczniow w organizacyjny
zakresie wyrdwnywania szans edukacyjnych
(zajecia wyréwnawcze, logopedyczne,
terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna, zajgcia
socjoterapeutyczne)

3. Zapewnienie wszystkim ch¢tnym uczniom VI - IX Wicedyrektorzy
mozliwos$ci uczestniczenia w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych

4. Prezentacja osiagni¢¢ ucznidow w szkole i poza | Proces ciagly Nauczyciele
nig

5. Opracowanie i wdrozenie scenariusza Festiwalu vV Barbara
Osiagnig¢ Uczniow Gniatkowska

6. Przyznanie uczniom szczegdlnie Na koniec Dyrektor
wyrodzniajacym si¢ stypendiow o charakterze I 111 semestru
motywacyjnym i sportowym

7. Kierowanie wnioskéw o stypendia fundowane W ciagu roku Nauczyciele
dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
artystycznie

8. | Monitorowanie uczgszczania uczniéw na Na biezaco Wicedyrektorzy

zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan

OBSZAR II1.10 Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly

Standard

Szkota realizuje wlasny program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy
migdzy innymi potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne warto$ci, wychowanie
patriotyczne i obywatelskie, promocja postawy szacunku dla innych i samego siebie,
samorzadno$¢ uczniowska, formy wsparcia pedagogicznego. Uczniowie sa zachgcani do
wysitku 1 pracy nad soba, a ich osiagnigcia sa dostrzegane. W procesie wychowania
uczestnicza rodzice ucznidow i wszyscy nauczyciele ,a dziatania wychowawcze szkoty sa
jednolite 1 spojne. Zintegrowane dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne sprzyjaja
wyposazeniu uczniow w uniwersalne wartosci.

ZADANIE
Wdrazanie zintegrowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych

Spodziewane efekty

1. Uczniowie znaja kodeks postgpowania w oparciu o regulamin szkoly.

2. Spotecznos¢ szkolna podtrzymuje tradycje szkoly i patriotyczne zgodnie z Programem
Wychowawczym Szkoty.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni

1. Modyfikacja Programu Wychowawczego Szkoty z X Lider zespotu
uwzglednieniem priorytetow Ministra Edukacji wychowawczego
Narodowej

2. Wiaczanie rodzicow do $cistej wspotpracy przy I p. Jolanta Bilkiewicz
realizacji zadan wychowawczych szkoty przez wg nauczyciele
wypracowanie i wdrozenie programu dziatan potrzeb




3. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i kultu pamigci Wychowawcy klas
ludzi walczacej Polski

4. Aktywizacja dziatalnos$ci organizacji szkolnych w Proces Opiekunowie SU
kierunku akcji charytatywnych ciggly opiekun PCK

5. Planowanie przysztosci uczniow poprzez state Proces | Wychowawcy klas
pobudzanie ich dazen i aspiracji podczas rozmow ciagty
wychowawczych

6. Wskazywanie zagrozen wynikajacych z uzaleznieni | Proces Pielggniarka,
przynaleznosci do réznych grup nieformalnych ciagly pedagodzy,

wychowawcy

7. Konsekwentna realizacja przez nauczycieli — w Wychowawcy klas
wychowawcow klasowych planow dziatan ciagu
wychowawczych 1 profilaktycznych zgodnych z roku
programem wychowawczym i profilaktycznym
szkoly

OBSZAR I11.11 Praca opiekuncza szkoly

Standard :

Rozpoznane sa potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia wszelkie dostgpne
formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne
dziatania opiekuncze.

ZADANIE :
Zapewnienie dzieciom opieki i poczucia bezpieczenstwa

Spodziewane efekty

1. Uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie.

2. Uzyskanie pomocy materialnej dla uczniéw, ktorym z przyczyn rodzinnych czy losowych
potrzebne jest wsparcie.

3. Wiasciwa organizacja dowozu uczniow.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni

l. Objgcie dzieci grupowym ubezpieczeniem od X Dyrektor
nastepstw nieszcz¢§liwych wypadkow

2. Stworzenie mozliwos$ci spozycia obiadu — objgcie Caly Ajent, pedagog
bezptatnymi obiadami dzieci rodzin ubogich rok

3. Pomoc w zaopatrzeniu uczniéw w przybory szkolne i | VIII — Pedagodzy
podreczniki w ramach przyznanych stypendiow o IX
charakterze socjalnym

4. Whnioskowanie do Sadu Rejonowego w sprawie Wg Pedagodzy
zaniedban rodzicéw potrzeb

5. Prowadzenie zaj¢¢ terapii indywidualnej i grupowej Wg Pedagodzy
dla ucznidéw z zaburzeniami w zachowaniu potrzeb

6. Przypomnienie uczniom dojezdzajacym regulaminu Proces Wicedyrektorzy
dowozu ucznidéw i systematyczna kontrola ich ciagly szkoty, wozni
zachowania




7. Scista wspolpraca ze stowarzyszeniami, Praca Pedagodzy
organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz ciagla
pomocy uczniom (PCK, MOPS, MOPR, TPD)

4. KSZTALCENIE
OBSZAR IV. 16 Efekty ksztalcenia

Standard :

Szkota osiaga sukcesy, ktorych miara jest poziom i ciagly postgp osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, zgodny z ich indywidualnymi mozliwos$ciami i potrzebami, uzyskiwany w toku
realizacji odpowiednio dobranych programoéw nauczania. Absolwenci sa w stanie sprostac
wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia w wybranej szkole. Szkota bada osiagnigcia
edukacyjne ucznidow i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnos$ci ksztatcenia.

ZADANIE :
Podniesienie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem wynikéw sprawdzianu

Spodziewane efekty :

1. Wnioski z raportu sprawdzianu zewngtrznego wykazuja, ze uczniowie osiagaja wyniki
poréwnywalne (lub wyzsze) z wynikami innych szkét naszego wojewodztwa.

2. Podniesienie rangi szkoty.

3. Wzrost motywacji uczniow do nauki.

4. Uczniowie osiagaja sukcesy w konkursach i zawodach.

Dzialania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Lp. Dziatania Termin Odpowiedzialni

1. Systematyczne, rzetelne ocenianie 1 Proces ciagly Nauczyciele
diagnozowanie poziomu wiedzy i
umiejetnosci

2. Okreslanie przyrostu efektow ksztatcenia Zgodnie z Liderzy zespotow
poprzez analizowanie wynikéw klasyfikacji, przyjetym przedmiotowych
promocji oraz wynikdéw badan osiagniec harmonogramem
edukacyjnych uczniow badan

3. Przygotowanie uczniow klas szdstych do Praca ciagta Wicedyrektor
sprawdzianu poprzez obowiazkowe ich Anna Noczen
uczestnictwo w zaj¢ciach ,,Przygotowanie do
sprawdzianu”

4. Mobilizowanie uczniéw do ciaglego rozwoju Praca ciagta Wicedyrektor
poprzez ich udziat w lekcjach Anna Noczen
eksperymentalnych

5. Wzbogacanie procesu dydaktycznego przez Praca ciagta Dyrektor
stosowanie technologii informatycznej w
realizacji $ciezki medialnej — nowoczesne
systemy informacji

6. Rzetelne informowanie ucznidow 1 ich Praca ciagta Wszyscy
rodzicow o wynikach nauczania celem nauczyciele
podejmowania wspolnych dziatan
poprawiajacych i podnoszacych efekty
ksztatcenia




Wykorzystanie wnioskéw wynikajacych z Po uzyskaniu Dyrekcja, liderzy
badania zewngtrznego do ewaluacji dziatan raportu OKE zespolow
edukacyjnych i ewentualnego budowania przedmiotowych
planéw naprawczych




