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W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przesłało trzech 
kandydatów spełniających wymogi formalne. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zastosowano 
takie metody i techniki naboru jak: 

• autoprezentacja, 
• analiza dokumentacji, 
• test zawierający pytania dotyczące znajomości zagadnień wymaganych na wakującym 

stanowisku. 
 
Po przeanalizowaniu dokumentów i przeprowadzonej rozmowie wybrano na w/w stanowisko 
p. Barbarę Petryk zamieszkałą w Wałbrzychu. 
 
 
 
UZASADNIENIE 

Pani Barbara Petryk wykazała się znajomością zagadnień z zakresu spraw 
finansowych. Udzielała jasnych i konkretnych odpowiedzi i wykazała się umiejętnością 
ogólnej prezentacji. 
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